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Sl Objetivo

. Promover un espacio de reflexion e intercambio
de ideas, donde se provean informacion vy
herramientas practicas para

e Introducir a un grupo

selecto de lideres en el campo de |la

Se

promovera una vision estratégica y de largo
plazo sobre la filantropia.
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Publico al que se dirige

- El seminario esta dirigido al personal encargado de
las tareas filantropicas y de responsabilidad social

de las

- El contenido del seminario también es util para el

personal de

y

como fundaciones comunitarias o internacionales.
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UNIVERSITARIA Estructura
iITM
- El programa académico es de de duracion, divididas en

5 sesiones de 8 horas, los viernes de 9:00 a 18:00. Esta
disefado para trabajar con un grupo de 25 a 35 personas. El
curso utilizara tres metodologias didacticas:

~Aprendizaje por casos

- Adicionalmente, los participantes desarrollaran un proyecto o un
plan de accion para llevar a cabo un proyecto de RSE, que
presentaran al final del curso y sera asesorado por los

coordinadores académicos.
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-Diferencias entre RSE y filantropia corporativa

-Contexto nacional, local y sectorial del desarrollo en México
~Alianzas intersectoriales

.Como elegir un proyecto de RSE

-|dentificando causas que merecen apoyo

-Politicas y procedimientos para el apoyo

~Visibilizando las acciones

~Como dar seguimiento y evaluar la inversion social

Programa de estudios
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Internacionales:
«Cristina Parnettl, Synergos Institute, Nueva York, Estados Unidos

Docentes

«Cynthia Sanborn, Universidad del Pacifico, Lima, Perd

«Michael Weinstein, Robin Hood Foundation, Nueva York, Estados Unidos

Nacionales:
« Rogelio Gomez Hermosillo

= Mauricio Guerrero

= Michael Layton

= Alberto Navarro

= Alfonso Topete

= Monica Tapia

= Adriana Abardia

Programa de estudios
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Equipo de trabajo

«Michael Layton

layton@itam.mx

«Monica Tapia

mtapia@alternativasociales.org

«w Adriana Abardia

aabardia@alternativasociales.org
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Cristina Parnetti

Cristina Parnetti es Gerente Senior del programa ‘Networks”del Instituto Synergos, de
Nueva York. Realizd una Licenciatura en Relaciones Internacionales en la Universidad del
Salvador en Argentina, y una Maestria en Desarrollo Econémico y Politico en Columbia
University, en la ciudad de Nueva York. Desde 1998, Cristina ha concentrado su trabajo en la
promocion de la filantropia comunitaria y privada en América Latina, habiendo disefiado e
implementado programas y actividades en Ecuador, México, Republica Dominicana y
Argentina. Sus intereses son la sostenibilidad, efectividad e impacto de organizaciones
filantrdpicas comunitarias, area en la cual ha asesorado a mas de 20 organizaciones
filantrépicas. Es co-autora del libro “Fortalecimiento de Fundaciones: Una Guia Practica
basada en Experiencias de Africa, Asia y America Latina”, habiendo colaborado con la
produccion de investigaciones sobre fundaciones comunitarias y sobre los sectores
filantrépicos en Ecuador, Brasil y México. Sus actuales responsabilidades incluyen el manejo
de un portafolio de 9 familias filantropicas de América Latina y de 11 lideres de instituciones
filantrépicas y comunitarias de la region.

Ha sido consultora para UNIFEM, UNICEF y Trickle Up en iniciativas de empoderamiento
economico, equidad de género y educacion. Ha sido profesora en la Escuela de Relaciones

Internacionales de la Universidad del Salvador y ha sido invitada como ponente en el programa
de Lideres Emergentes del Centro de Filantropia y Sociedad Civil de la City University of New

York. alternativas y

capacidades ac




Cynthia Sanborn

Es profesora de Ciencia Politica y Jefa del Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales en la Universidad del Pacifico en Lima, Peru. Entre 2001 y 2003 fue
Profesora de filantropia en la Universidad de Harvard y Directora del Programa de
Filantropia y Cambio Social en las Américas (PASCA). También fue coordinadora
de programa para la Fundacion Ford en Nueva York y Santiago de Chile (1989-1995)
y consultora para varias fundaciones y organizaciones no lucrativas.

Sus intereses académicos son la democracia y los derechos humanos; sociedad civil y
responsabilidad social empresarial. Tiene un doctorado en gobierno por la
Universidad de Harvard y sus publicaciones mas recientes incluyen: The Pitfalls of
Policymaking in Peru: Actors, Institutions and Rules of the Game (con Eduardo
Moron), Social Justice and Philanthropy in the Andes: Regulating the Extractive
Industries (con Felipe Portocarrero, Luis Camacho y Oswaldo Molina), From Charity to
Solidarity? Latin American Philanthropy in Changing Times, De la caridad a la
solidaridad: filantropia y voluntariado en el Peru (co-editado con Felipe Portocarrero), y

Mas alla del individualismo: el tercer sector en el Perti (con Felipe Portocarrero, Hanny =
Cueva y Armando Millan).
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Michael Weinstein

Se desempefia actualmente como jefe de programas de la Fundacion Robin Hood. Es doctor en
economia por el Massachusetts Institute of Technology (MIT). Fungié como presidente del
Departamento de Economia de Haverford College en la década de los ochenta y como analista
econdmico y comentarista de la National Public Radio (la Radio Publica Nacional de los Estados
Unidos) antes de unirse al New York Times, donde trabajo en el consejo editorial y como columnista
de temas economicos en la década de los noventa. En 2001, se convirti6 en el primer director del
Centro Maurice R. Greenberg sobre Estudios Geoecondmicos del Consejo de Relaciones Exteriores,
ocupando asimismo la catedra Paul A. Volker en Economia Internacional de dicho Consejo.
Weinstein dirige el Institute for Journalists en la New York Times Company Foundation (la cual forma
periodistas en temas complejos que estan a punto de llegar a los titulares de prensa) y es presidente
y fundador de W.A.D. Financial Counseling, Inc., una fundacion sin fines de lucro que provee
asesoria financiera a familias de escasos recursos.

Weinstein ha escrito alrededor de 1,300 columnas, editoriales, articulos de analisis noticioso y para
revistas del New York Times sobre temas de salud, seguridad social, energia, impuestos,
presupuesto, comercio, desigualdad, medio ambiente, regulaciones antimonopolio,
telecomunicaciones, educacion, banca y otros muchos temas de politicas publicas. Es co-autor de
The Democracy Advantage :How Democracies Promote Prosperity and Peace (‘La ventaja
democratica: cdmo las democracias promueven la paz y la prosperidad’; Routledge and the Council
on Foreign Relations, 2004), editor de Globalization: What's New? (“Globalizacion: ;qué hay de

nuevo?”; Columbia University Press y the Council on Foreign Relations, 2005) y autor de Recovery
and Redistribution Under the N.I.R.A. (‘Recuperacién y Redistribucion bajo la Ley de Recuperaciéon
de la Industria Nacional’; North Holland, 1980). También ha publicado diversos articulos en revistas

académicas especializadas en economia y politica exterior. alternativas y
capacidades a.




Mauricio Guerrero

Licenciado en Comunicacion por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, (1974-1978), Maestria en
Comunicacion Institucional por el Centro Avanzado de Comunicaciones, A. C. “Eulalio Ferrer” (1990-1994) Cursé el
Seminario de Formacion Social de la Unidn Social de Empresarios de México A.C. Obtuvo el Diplomado en Liderazgo
Emprendedor para el Desarrollo Social ITESM CCM.

Es Director de CMS Consultores empresa dedicada a la comunicacion y la mercadotecnia social. Fue Director
de Promocidn en el Centro Mexicano par la Filantropia, A. C. Coordinador del Area de Comunicacion Empresarial de
la Escuela de Comunicacion de la Universidad Anahuac, y Subdirector de la Fundacion CIE. Es miembro de diversos
Consejos de organizaciones civiles y profesionales.

Ha sido profesor invitado a impartir diversos seminarios en distintos programas de Maestria en Comunicacion en las
de la Universidades Veracruzana, Anahuac, Panamericana, del Noreste, el ITESO, la Autnoma de Baja California
entre otras.

Ha sido Presidente de la Seccion Mexicana de Amnistia Internacional y Vicepresidente del CONEICC, de AMIC,
de la Red por la Infancia y la Adolescencia y de las Fundaciones Merced y Porvenir, participa en diversos consejos de
organizaciones civiles y profesionales.

Tiene diversos articulos publicados sobre temas de Comunicacién y responsabilidad Social. Es coautor del
libro Comunicacion Estratégica en las Organizaciones publicado recientemente por Editorial Trillas.

Con motivo del Ao Internacional de los Voluntarios, promovié la instauracion del Premio Nacional al Voluntario

otorgado anualmente por la Presidencia de la Republica desde el afio 2001. N
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Rogelio Gomez Hermosillo

Estudio Sociologia en la UNAM. Ha sido directivo en organizaciones
de la sociedad civil y en entidades del gobierno federal. Fue fundador
y dirigente de redes de la sociedad civil como la Convergencia de
organismos civiles por la democracia, Alianza Civica y la Fundacion
Vamos (hoy Rostros y Voces). En el gobierno, fue el Coordinador
Nacional del Programa Oportunidades entre 2001 y 2006 y también fue
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) en
2001. Actualmente se desempena como consultor internacional
colaborando con el Banco Mundial en proyectos en Peru, Jamaica y
Egipto, asi como con el BID y el PNUD. Es presidente de Alianza Civica

desde mayo de 2007 y colabora con Caritas Ciudad de México.
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Joseé Alberto Navarro Rodriguez

Contador Publico por la Facultad de Contaduria de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), con cursos en el Programa de Alta Direccion
AD-2, en el Instituto Panamericano de Alta Direccion (IPADE). En el sector
privado se ha desempefado en diferentes puestos, entre ellos como Director
Corporativo del area de Administracion y Operaciones de Banamex, socio en

Chevez, Ruiz, Zamarripa y Cia., S.C., y gerente en Price Waterhouse & Co.

Actualmente es socio director de Asesores del Milenio, S.C. En el sector
publico ha ocupado diversos puestos, el mas reciente como Director General
de Politica de Ingresos en la SHCP. Es asimismo miembro de Consejos de
Administracion y Patronatos de diferentes organismos: la Fundacion
Alfredo Harp Helu; la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V.; el Colegio de
Contadores Publicos de México, A.C.; la Academia de Estudios Fiscales de la
Contaduria Publica, A.C.; la International Fiscal Association; la Asociacion de
Banqueros de México, A.C.; el Club de Industriales, S.C. y el Grupo AD HOC
de Expertos en Tributacion Internacional de la ONU, entre otros.
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Alfonso Topete

Licenciado en Derecho por la Universidad de Guadalajara, cuenta con un posgrado en
derecho fiscal. Trabajé en el Juzgado Quinto de lo Civil del Gobierno del Estado de Jalisco
entre 1975y 1977. Laboro6 simultaneamente en el Despacho de Abogados Ladewig
Camarena y Asociados. De 1977 a 1978 fungié como Oficial Mayor de la Cuarta Sala del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco y de 1978 hasta Junio de 1983 fue Jefe de
Servicios Generales del Departamento de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Jalisco.
Entre 1980 y 1993 inici6 y dirigio el negocio Olimpia Sport, S. A. En 1989 con el grupo ATSA
establecio una comercializadora de ropa y articulos deportivos de importacion, Ajua Sport, S.A.
de C. V. que dirigié hasta Julio de 1996. En 1999 inicio6 el proyecto Corporativa de
Fundaciones A.C., que dirigio entre 2000 y 2006. Después estuvo a cargo de la Direccion
General de ONI (Organismo de Nutricion Infantil). Actualmente dirige el programa de
Responsabilidad Social del Grupo Empresarial Omnilife. Ha sido asesor y consejero en
organizaciones civiles como Regreso a la Vida, A. C.; en los programas de beneficio social de
Laboratorios Sophia, S. A. de C. V; Fundacidn de Reintegracion Social del Estado de
Jalisco, A. C.; Fundacién Henry Dunant; Fundacion Servicios Médicos Ciudad Zapopan,

A.C.; 100 por Jalisco, A. C; entre otras.
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Michael D. Layton

Es originario de la ciudad de Filadelfia. Obtuvo un titulo en Filosofia por parte del
Haverford College (1982), asi como los grados de maestria y doctorado en
Ciencia Politica por parte de la Universidad de Duke (1997). Ha sido profesor
invitado en el Departamento de Ciencia Politica de la Universidad de Yale (1999-
2000), investigador en el marco del Program for Nonprofit Organizations (PONPO)
de esa misma institucion (2000), asi como profesor asistente en las catedras de
Ciencia Politica de la Universidad de Wesleyan (1997-1999). Ademas de haber
servido como director ejecutivo de una ONG de desarrollo en su comunidad
natal, ha formado parte del consejo de diversas organizaciones y trabajado como
asesor y consultor en numerosos proyectos dentro y fuera de Mexico y los EEUU,
incluyendo la oficina de la Fundacion Ford en México y United Way International. Es
co-autor del libro “Agenda Fiscal para el desarrollo de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en México” y ha realizado una amplia investigacion sobre el tema.
Actualmente, el doctor Layton se desempeia como director del Proyecto sobre

Filantropia y Sociedad Civil del Instituto Tecnologico Autonomo de México,
donde también imparte clases sobre la politica de los EEUU y sobre Sociedad Civil.
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Monica Tapia

Egresada de la Licenciatura en Relaciones Internacionales en El Colegio de México. Estudio una Maestria en Planeacion
y Politica Social en Paises en Desarrollo, en la London School of Economics, en Londres, Inglaterra. Posteriormente, llevo a
cabo una Maestria en Estudios Latinoamericanos en la Universidad de Oxford, realizando una investigacion sobre politica
social y gobierno local en Brasil.

Ha colaborado con diversas Organizaciones de la Sociedad Civil, entre las cuales destacan BUSCA A.C., Foro de Apoyo
Mutuo (FAM), Equipo Pueblo y Alianza Civica, como voluntaria, coordinadora de programas y consultora en la sistematizacion
de experiencias exitosas para convertirlas en propuestas de politicas publicas. Coordin6 una evaluacion social sobre
biodiversidad y politicas de acuacultura, financiada por la UNAM, World Wildlife Fund, Nature Conservancy y USAID
(Biodiversity Support Program).

Trabajé recientemente como Directora de Desarrollo Regional en la Oficina para la Planeacion Estratégicay el
Desarrollo Regional de la Presidencia de la Republica, en la coordinacion de proyectos interestatales en siete areas del
desarrollo regional y como pro-secretaria del FIDCENTRO - Fideicomiso para el Desarrollo Regional Centro-Pais.
Anteriormente, fungié como asesora en el Gobierno Federal para la Coordinacion de la Negociacion en Chiapas, entre 1995-
97.

Actualmente, es Coordinadora General de Alternativas y Capacidades A.C. Ha impartido el curso de "Desarrollo y Politica
Social" en El Colegio de México y el CIDE. Es fundadora del Diplomado en Desarrollo y Politica Social, que el CIDE ha ofrecido
desde 2003 a funcionarios publicos y profesionistas interesados en el tema.

Es coautora de investigaciones sobre fortalecimiento institucional, constitucion legal, el marco legal y fiscal de OS€s;
transparencia de fondos publicos asignados a OSCs, y responsabilidad social empresarial. Es jurado en el tema de 5

politica social del Premio de Gestion Municipal, otorgado por la Fundacion Ford y el CIDE, y participa como dictaminadora del :,: L
Programa de Coinversion Social de INDESOL. alternativas y o
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Adriana Abardia

Egresada de la Licenciatura en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales del CIDE. Durante 2004
y 2005 asistio la investigacion del Dr. Amilcar Challu (Universidad de Harvard) y del Dr. Luis Barron
Cordova (CIDE) en trabajo de paleografia, archivo y sistematizacion de fuentes histdricas.

Promovi¢ el Proyecto Educativo Pamal Navil 2004, como docente en el bachillerato “Ricardo Flores
Magon”, en el municipio de Childn, Chiapas. Colabord en la coordinacion del proyecto Esquina Bajan
Cultura a 600 watts entre 2002 y 2004 (apoyado por la Secretaria de Cultura del Distrito Federal y el IMJ).
Participd en las tareas de creacion y consolidacion del Consejo Nacional Empresarial sobre SIDA, a
iniciativa de The Futures Group, The AIDS Responsibility Project y USAID, donde realizé tareas de
relaciones interinstitucionales y comunicacion social del Consejo.

En 2005 colaboré como asesora de Metodologia de la Investigacion para el Proyecto de Secundaria
Intercultural para la Atencion de los Pueblos Originarios de Oaxaca, proyecto disefiado y auspiciado
por el Colegio de Investigadores en Educacion. Ha colaborado en proyectos de fortalecimiento
institucional y planeacion estratégica para el Consejo de Organizaciones Civiles de Veracruz y Kinal
Antzetik A.C.

Actualmente es coordinadora del area de Fortalecimiento Institucional de Donantes, desde marzo de
2006. Colabora como docente en talleres de incidencia en politicas publicas y constitucion legal de

Asociaciones Civiles; y como coordinadora de proyectos de fortalecimiento de democracias locales.
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