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        Qué bueno que usan nombre sencillo en el título de estos comentarios

o       Correcto políticamente, actual: responsabilidad social empresarial

o       El de toda la vida: filantropía corporativa

 

        Tema de hoy: retos, y oportunidades, para la filantropía corporativa

o       Es decir, para las empresas genuinamente interesadas en hacer algo por la sociedad

 

        ¿Desde dónde hago estos comentarios?

o       Práctica y experiencia de Banamex

        Muchas décadas en este negocio, desde antes que estuviera de moda

        Actividad filantrópica muy variada

        Fomento Social:

        Microrregiones

        Programa 1x1

        Homeruns Banamex

        Fomento Ecológico

        Reforestación

        Tortugas

        Fomento Cultural

        Exposiciones, libros, etc.

        Restauraciones

        Centro cultural: PCB

        Educación Financiera

        Programas con SEP, IMSS, etc

        Programas con universidades

        Libros, exposiciones, etc.

 

        Voluntariado

        Trabajo social

        Donativo en nombre del empleado

 

        Donativos

        Obras sociales, culturales

        Centros de investigación

        Etc.

 

        Proyectos

        Teletón

        Kilo de ayuda

 

        Dada esta variedad, y una vez hecho el comercial, me permito compartir ideas sobre retos y oportunidades para la filantropía corporativa en México

 

        Lo primero es la baja coordinación, comunicación entre las empresas genuinamente interesadas

 

        Todos estamos preocupados, pero se nos dificulta cooperar en el día a día. En cosas grandes, extraordinarias, eventualmente lo hacemos, pero sólo ahí

o       Esto lleva a una baja “representatividad gremial” en el tema

        Hay poca conciencia sobre lo mucho que en este tema hace el sector privado en su conjunto

o       Opinión pública

o       Sector público

        A veces, hay mentalidad de que le hacemos el favor

        Segundo: campos que se ponen de moda (por necesidad o visibilidad). Importante atenderlos, pero quedan desatendidos otros igual o más prioritarios socialmente

 

        Tercero: Relación filantropía empresarial / Mercadotecnia social

 

        Tema de legitimidad: No necesariamente quien hace más es más reconocido, sino quien lo vende mejor

        Resultado: efectismo, cortoplacismo

 

        Cuarto: Falta de una fuente filantrópica en los medios

        Se pierde difusión, no se propaga el buen ejemplo

        Caes en sociales, o en inserciones pagadas

 

        Quinto (ligado al primero y al tercero): Diferentes concepciones entre las mismas empresas

        Enfoques, intensidades diferentes

 

        Sexto: Poca variedad de organizaciones civiles, para atender los intereses de los donantes empresariales

        Contraejemplo: EU – Apoyo a la tortuga tuerta

        México: Tiene uno como empresa que meterse a gerenciar los proyectos (Banamex), o te inhibes, o no se hace lo que realmente interesa

 

        Séptimo: Pocos proyectos concretos del sector público en donde las empresas puedan participar

        Falta mentalidad vendedora, de oferente de patrocinios sociales, en el gobierno, a todos los niveles

        Peor en el municipal, estatal pero incluso federal

        Oportunidades, muchas, atendiendo estos retos

        Organización gremial

        Coordinación e igualación entre empresas

        Medios

        Imagen, rol del sector privado, etc.

        Organizaciones de la sociedad civil

        Sector público
